
研修名 時期 ⽇数 研修名 時期 ⽇数 研修名 〔研修内容〕 指導員 時期 ⽇数
チェンソー 11⽉に ー 林業技能促進研修Ⅰ 11⽉に 5⽇間 新⼊職員・従業員研修 〔組合の施設⾒学、概要説明〕 組合内指導員 4⽉に 2⽇間
刈払機 6⽉ 2⽇ 林業技能促進研修Ⅱ 8⽉ 5⽇ 樹種勉強会 〔広葉樹、針葉樹の樹種を学ぶ〕 組合内指導員 5⽉に 1⽇間
林業架線作業主任者（林業技能促進研修Ⅱ） 7⽉ 1⽇ 実践的ﾘｽｸｱｾｽﾒﾝﾄ導⼊のための集団指導会 3⽉ 1⽇ ﾁｪﾝｿｰ基本トレーニング 〔チェンソー作業の基本動作を⾝に着ける〕 外部講師 7⽉までに 5⽇間
⽊材加⼯⽤作業主任者（林業技能促進研修Ⅱ） 8⽉ 1⽇ リスクアセスメント実務研修 3⽉ 1⽇ 台付けワイヤー作成 〔ワイヤーロープの編み⽅を学ぶ〕 組合内指導員 10⽉までに 1⽇間
フォークリフト（林業技能促進研修Ⅰ） 8⽉ ー ビジネスマナー研修(もりもり含む) 3⽉ 2⽇ 鉈・鎌の使⽤⽅法 〔鉈等のメンテナンス⽅法を学ぶ〕 組合内指導員 9⽉までに 1⽇間
低圧電気取扱業務特別教育 10⽉ 2⽇ ロープワーク 〔様々なロープの結び⽅を学ぶ〕 組合内指導員 10⽉までに 1⽇間
職⻑教育 3⽉ 2⽇ 原⽊リフト取扱 〔原⽊リフトの取り扱いについて学ぶ〕 組合内指導員 4⽉ 2⽇間

オガ粉製造機取扱 〔オガ粉製造機の取り扱いについて学ぶ〕 組合内指導員 4⽉ 2⽇間
チップ製造機取扱 〔ﾁｯﾌﾟ製造機の取り扱いについて学ぶ〕 組合内指導員 9⽉ 2⽇間
薪製造機取扱 〔薪製造機の取り扱いについて学ぶ〕 組合内指導員 4⽉ 2⽇間
機械メンテナンス研修会 〔オガ粉製造機のメンテナス⽅法を学ぶ〕 組合内指導員 3⽉ 1⽇間
保育作業研修 〔雪起、下刈、枝打などの作業を体験する〕 組合内指導員 3⽉までに 5⽇間
取引先視察 〔取引先の⼯場を訪問する〕 11⽉までに 1⽇間
緊急連絡実施訓練 〔緊急時の初動対応や各⽀所の指⽰体制を学ぶ〕 労働安全衛⽣コンサルタント 9⽉に 1⽇間
労働安全衛⽣ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研修 〔安全衛⽣管理の仕組みを学ぶ〕 労働安全衛⽣コンサルタント 10⽉に 1⽇間
林業⽊材製造業労働災害防⽌規定 〔労働災害防⽌対策について学ぶ〕 労働安全衛⽣コンサルタント 11⽉に 1⽇間

6⽇間 14⽇間 29⽇間
荷役運搬機械によるはい作業従事者 10⽉までに 2⽇間 研磨機取扱 〔研磨機の操作⽅法を学ぶ〕 組合内指導員 4⽉までに 2⽇間
⾞両系建設機械 10⽉までに 6⽇間 ログローダ取扱 〔重機の操作⽅法を学ぶ〕 組合内指導員 4⽉までに 1⽇間
伐⽊等機械特別教育 10⽉ 2⽇ ﾁｪﾝｿｰ基本トレーニング 〔チェンソー作業の基本動作を⾝に着ける〕 外部講師 7⽉までに 5⽇間

外部講師によるチェンソーの⽬⽴て研修 〔⽬⽴ての基本を学ぶ〕 外部講師 10⽉までに 1⽇間
機械メンテナンス研修会 〔オガ粉製造機のメンテナス⽅法を学ぶ〕 組合内指導員 3⽉ 1⽇間
更新伐伐採（林産班同⾏） 〔林産班に同⾏し更新伐作業を体験する〕 組合内指導員 11⽉までに 1⽇間
仕分け・はい積み（林産班同⾏） 〔林産班に同⾏し丸太の扱い⽅法について学ぶ〕 組合内指導員 9⽉までに 1⽇間
保育作業研修 〔雪起、下刈、枝打などの作業を体験する〕 組合内指導員 3⽉までに 5⽇間
取引先視察 〔取引先の⼯場を訪問する〕 11⽉までに 1⽇間
緊急連絡実施訓練 〔緊急時の初動対応や各⽀所の指⽰体制を学ぶ〕 労働安全衛⽣コンサルタント 9⽉に 1⽇間
労働安全衛⽣ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研修 〔安全衛⽣管理の仕組みを学ぶ〕 労働安全衛⽣コンサルタント 10⽉に 1⽇間
林業⽊材製造業労働災害防⽌規定 〔労働災害防⽌対策について学ぶ〕 労働安全衛⽣コンサルタント 11⽉に 1⽇間

10⽇間 ⽇間 21⽇間
⼤型特殊免許 3⽉までに 3⽇間 ﾁｪﾝｿｰ基本トレーニング 〔チェンソー作業の基本動作を⾝に着ける〕 外部講師 7⽉までに 5⽇間
危険物取扱（⼄） 2⽉までに 1⽇間 製材機取扱 〔製材機の取り扱いについて学ぶ〕 組合内指導員 9⽉までに 5⽇間

樹種勉強会 〔広葉樹、針葉樹の樹種を学ぶ〕 組合内指導員 11⽉に 2⽇間
機械メンテナンス研修会 〔オガ粉製造機のメンテナス⽅法を学ぶ〕 組合内指導員 3⽉ 1⽇間
原⽊輸送（トラック班同⾏） 〔トラック班に同⾏し原⽊輸送の基礎を学ぶ〕 組合内指導員 12⽉までに 1⽇間
取引先視察 〔取引先の⼯場を訪問する〕 11⽉までに 1⽇間
緊急連絡実施訓練 〔緊急時の初動対応や各⽀所の指⽰体制を学ぶ〕 労働安全衛⽣コンサルタント 9⽉に 1⽇間
労働安全衛⽣ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研修 〔安全衛⽣管理の仕組みを学ぶ〕 労働安全衛⽣コンサルタント 10⽉に 1⽇間
林業⽊材製造業労働災害防⽌規定 〔労働災害防⽌対策について学ぶ〕 労働安全衛⽣コンサルタント 11⽉に 1⽇間

4⽇間 ⽇間 18⽇間
はい作業主任者 11⽉までに 2⽇間 ﾁｪﾝｿｰ基本トレーニング 〔チェンソー作業の基本動作を⾝に着ける〕 外部講師 7⽉までに 5⽇間

病害⾍防除研修 〔松くい⾍被害等の仕組みについて学ぶ〕 組合内指導員 1⽉までに 2⽇間
除雪作業⾞取扱（頼成の森） 〔除雪機の取り扱いについて学ぶ〕 組合内指導員 12⽉までに 1⽇間
機械メンテナンス研修会 〔オガ粉製造機のメンテナス⽅法を学ぶ〕 組合内指導員 3⽉ 1⽇間
取引先視察 〔取引先の⼯場を訪問する〕 11⽉までに 1⽇間
緊急連絡実施訓練 〔緊急時の初動対応や各⽀所の指⽰体制を学ぶ〕 労働安全衛⽣コンサルタント 9⽉に 1⽇間
労働安全衛⽣ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研修 〔安全衛⽣管理の仕組みを学ぶ〕 労働安全衛⽣コンサルタント 10⽉に 1⽇間
林業⽊材製造業労働災害防⽌規定 〔労働災害防⽌対策について学ぶ〕 労働安全衛⽣コンサルタント 11⽉に 1⽇間

2⽇間 ⽇間 13⽇間
⽟掛け 2⽉までに 4⽇間 ﾁｪﾝｿｰ基本トレーニング 〔チェンソー作業の基本動作を⾝に着ける〕 外部講師 7⽉までに 5⽇間
⼩型移動式クレーン 2⽉までに 4⽇間 機械メンテナンス研修会 〔オガ粉製造機のメンテナス⽅法を学ぶ〕 組合内指導員 3⽉ 1⽇間

屋敷林・請負⼯事作業（伐採班同⾏） 〔屋敷林の伐採等を体験する〕 組合内指導員 5⽉までに 2⽇間
プランナー体験 〔森林施業提案の仕事を体験する〕 組合内指導員 5⽉に 3⽇間
取引先視察 〔取引先の⼯場を訪問する〕 11⽉までに 1⽇間
緊急連絡実施訓練 〔緊急時の初動対応や各⽀所の指⽰体制を学ぶ〕 労働安全衛⽣コンサルタント 9⽉に 1⽇間
労働安全衛⽣ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研修 〔安全衛⽣管理の仕組みを学ぶ〕 労働安全衛⽣コンサルタント 10⽉に 1⽇間
林業⽊材製造業労働災害防⽌規定 〔労働災害防⽌対策について学ぶ〕 労働安全衛⽣コンサルタント 11⽉に 1⽇間

8⽇間 ⽇間 15⽇間
組合内指導員リーダー研修 〔チェンソー作業の指導⽅法について学ぶ〕 組合内指導員 11⽉までに 1⽇間

6 きのこ⽣産就業体験 〔きのこ⽣産を体験し知識を深める〕 外部講師 10⽉までに 5⽇間
! 種菌メーカー視察 〔種菌のメーカーを訪問する〕 12⽉までに 2⽇間
10 取引先視察 〔取引先の⼯場を訪問する〕 11⽉までに 1⽇間

緊急連絡実施訓練 〔緊急時の初動対応や各⽀所の指⽰体制を学ぶ〕 労働安全衛⽣コンサルタント 9⽉に 1⽇間
労働安全衛⽣ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研修 〔安全衛⽣管理の仕組みを学ぶ〕 労働安全衛⽣コンサルタント 10⽉に 1⽇間
林業⽊材製造業労働災害防⽌規定 〔労働災害防⽌対策について学ぶ〕 労働安全衛⽣コンサルタント 11⽉に 1⽇間
リーダー研修 〔リーダーシップについて学ぶ〕 外部講師 ３⽉までに 1⽇間

⽇間 ⽇間 13⽇間
組合内指導員リーダー研修 〔組合内の指導⽅法について学ぶ〕 組合内指導員 11⽉までに 4⽇間

11 取引先視察 〔取引先の⼯場を訪問する〕 11⽉までに 1⽇間
! 緊急連絡実施訓練 〔緊急時の初動対応や各⽀所の指⽰体制を学ぶ〕 労働安全衛⽣コンサルタント 9⽉に 1⽇間
15 労働安全衛⽣ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研修 〔安全衛⽣管理の仕組みを学ぶ〕 労働安全衛⽣コンサルタント 10⽉に 1⽇間

林業⽊材製造業労働災害防⽌規定 〔労働災害防⽌対策について学ぶ〕 労働安全衛⽣コンサルタント 11⽉に 1⽇間
指導・育成マネジメント研修 〔若⼿への指導・育成⽅について学ぶ〕 外部講師 ３⽉までに 1⽇間

⽇間 ⽇間 9⽇間
取引先視察 〔取引先の⼯場を訪問する〕 11⽉までに 1⽇間

16 緊急連絡実施訓練 〔緊急時の初動対応や各⽀所の指⽰体制を学ぶ〕 労働安全衛⽣コンサルタント 9⽉に 1⽇間
! 労働安全衛⽣ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研修 〔安全衛⽣管理の仕組みを学ぶ〕 労働安全衛⽣コンサルタント 10⽉に 1⽇間
20 林業⽊材製造業労働災害防⽌規定 〔労働災害防⽌対策について学ぶ〕 労働安全衛⽣コンサルタント 11⽉に 1⽇間

組織マネジメント研修 〔組織マネジメントについて学ぶ〕 外部講師 ３⽉までに 1⽇間

⽇間 ⽇間 5⽇間
取引先視察 〔取引先の⼯場を訪問する〕 11⽉までに 1⽇間
緊急連絡実施訓練 〔緊急時の初動対応や各⽀所の指⽰体制を学ぶ〕 労働安全衛⽣コンサルタント 9⽉に 1⽇間

20 労働安全衛⽣ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研修 〔安全衛⽣管理の仕組みを学ぶ〕 労働安全衛⽣コンサルタント 10⽉に 1⽇間
林業⽊材製造業労働災害防⽌規定 〔労働災害防⽌対策について学ぶ〕 労働安全衛⽣コンサルタント 11⽉に 1⽇間
管理職・マネジメント研修 〔管理職のマネジメントについて学ぶ〕 外部講師 ３⽉までに 1⽇間

⽇間 ⽇間 5⽇間

社内研修

オガ粉⼯場 ⼈材育成プログラム

年数 ターゲット
資格取得 社外研修

1
年
⽬

森
林
組
合
を
知
る

研修⽇数計
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15⽇間  4年⽬の資格取得 ⽇数 4年⽬の社外研修⽇数 4年⽬の社内研修⽇数
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13⽇間  6〜10年⽬の資格取得 ⽇数 6〜10年⽬の社外研修⽇数 6〜10年⽬の社内研修⽇数

5年⽬の社外研修⽇数
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9⽇間  11〜15年⽬の資格取得 ⽇数 11〜15年⽬の社内研修⽇数
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研修⽇数計
5⽇間  16〜20年⽬の資格取得 ⽇数 16〜20年⽬の社外研修⽇数 16〜20年⽬の社内研修⽇数

11〜15年⽬の社外研修⽇数
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5⽇間  20年⽬以降の資格取得 ⽇数 20年⽬以降の社外研修⽇数

個別研修 視察研修体験型研修 共通研修 試験対策研修


