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第17回通常総代会開催
６月11日（水）南砺市ア・ミューホールにおいて第17回の通常総代会が開催されました。
冒頭総代の過半数の出席を見て総代会の成立が報告され、組合長挨拶の後、田中幹夫南砺市長、平野雅治富山県森林

政策課課長並びに高岡　満富山県森林組合連合会代表理事専務よりご祝辞を頂きました。
議長に氷見市堀田の林　英男氏を選出し、提出した令和６年度事業報告書、貸借対照表、損益計算書及び剰余金処分

案ほか全９議案が審議され原案通り承認可決されました。
出席総代数は200名のうち出席104名及び書面出席70名で合計174名でした。

議案第１号　　令和６年度決算の承認について

議案第２号　　令和７年度事業計画の承認について

議案第３号　 （附属書）森林組合役員選挙規程の一部改正について

議案第４号　 （附属書）森林組合総代選挙規程の一部改正について

議案第５号　　受託事業における諸掛費の決定について

議案第６号　　１組合員に対する貸付金の最高限度額及び 利率決定

　　　　　　　について

議案第７号　　令和７年度借入金の最高限度額決定について　  

議案第８号　　余裕金の預け先決定について

議案第９号　　令和７年度理事及び監事の報酬額の決定について

附帯決議

第１7回通常総代会提出議案

令和６年度　事業報告の概要 （第１７回通常総代会資料より抜粋）

◆貸借対照表 令和７年３月31日現在（単位：円）

科　　　　目 金　　　　　額 科　　　　目 金　　　　　額

資産の部 負債の部

１. 現金 642,444 １. 買掛金 4,126,082

２. 預金 771,179,048 ２. 未払金 204,325,921

３. 受取手形 0 ３. 未払消費税等 0

４. 売掛金 96,863,332 ４. 未払法人税等 1,687,500

５. 未収金 481,550,378 ５. 前受金 5,025,432
６. 未収還付消費税 2,961,100 ６. 預り金 4,293,285
７. 短期貸付金 72,324 ７. 仮受金 0
８. 棚卸資産 31,917,728 ８. 賞与引当金 16,165,810
９. 未成工事支出金 48,664,439 流動負債計 235,624,030
10. 立替金 3,578,306 １. 政策公庫資金借入 0
11. 前払費用 12,438,253 ２. 林業改善資金借入 0
12. 貯蔵品 706,273 ３. 長期未払金 83,950,955

流動資産計 1,450,573,625 ４. 退職給付引当金 135,502,272

１. 有形固定資産 358,522,024 ５. 役員退任慰労引当金 7,440,000

２. 無形固定資産 16,752,621 固定負債計 226,893,227

３. 外部出資その他資産 57,322,900 負債合計 462,517,257

純資産の部

固定資産計 432,597,545 １. 出資金 318,916,500

２. 法定準備金 275,431,000

３. 任意積立金 323,265,788

４. 施設整備積立金（新設等） 241,000,000

５. 施設整備積立金（処分等） 26,839,353

６. 高性能林業機械等積立金 184,000,000

７. 当期損失金 △ 8,477,515

８. 前期繰越剰余金 20,093,640

９. 施設整備積立金（処分等）取崩額 38,160,647

10. 資本準備金 1,424,500
純資産合計 1,420,653,913

資産合計 1,883,171,170 負債・純資産合計 1,883,171,170

田中　幹夫
南砺市長

高岡　満
富山県森林組合連合会代表理事専務

林　英男
議　長

平野　雅治
富山県森林政策課課長

森林組合だより2



科　　　　目 小　　計 合　　計
Ⅰ 事業総損益
１. 事 業 総 収 益 1,804,608,760
２. 事 業 総 費 用 1,438,345,881

事業総利益 366,262,879
Ⅱ 事業損益
１. 人 件 費 259,117,349
２. 旅 費 交 通 費 4,336,670
３. 事 務 費 20,014,140
４. 業 務 費 10,986,229
５. 諸 税 負 担 金 11,841,246
６. 施 設 費 61,339,846
７. 貸倒引当金繰入 2,653,800
８. 雑 費 1,191,561

事業管理費計 371,480,841
事業損失 △ 5,217,962

Ⅲ 事業外損益
１. 事 業 外 収 益 10,124,971
２. 事 業 外 費 用 348,625

事業外損益 9,776,346
経常利益 4,558,384

Ⅳ 特別損益
１. 特 別 利 益 44,387,899
２. 特 別 損 失 54,576,898

特別損益 △ 10,188,999
税引前当期損失 △ 5,630,615

法人税及び住民税、事業税 2,846,900
当期損失金 △ 8,477,515

前期繰越剰余金 20,093,640
施設整備積立金（処分等）取崩額 38,160,647

当期未処分剰余金 49,776,772

◆損益計算書 ◆部門別損益計算書

◆令和６年度　剰余金処分案

令和6年4月1日〜令和7年3月31日まで　（単位：円）

（単位：円）

（単位：円）

部　　門 費　　用 収　　益 損　　益

指　　導 4,220,616 13,624,612 9,403,996

加　　工 151,115,337 172,215,610 21,100,273

販　　売 613,528,889 663,766,931 50,238,042

森林整備 669,481,039 955,001,607 285,520,568

合　計 1,438,345,881 1,804,608,760 366,262,879

摘　　要 積算内訳 小　　計 合　　計

Ⅰ当期未処分　
　　利益剰余金

49,776,772

Ⅱ剰余金処分額

　法定準備金 0

　任意積立金 20,000,000

施設整備積立金
（新設等） 5,000,000

施設整備積立金
（処分等） 5,000,000

高性能林業機械
等積立金 2,000,000

Ⅲ次期繰越
　　　剰余金 17,776,772

総
代
会
の
主
な
質
疑
応
答
の
要
旨

勇

総
代

（
南
砺
市
）

監
査
会
の
主
な
指
摘
事
項
に
つ
い
て
、
①
会
計
処
理
ソ
フ
ト
の
改
善
修

正
を
強
く
働
き
か
け
る
こ
と
に
つ
い
て
は
、
ソ
フ
ト
に
不
都
合
が
あ
っ

た
と
い
う
こ
と
か
、
②
定
款
第
６
条
（
公
告
の
方
法
）
に
関
す
る
複
数

の
新
聞
掲
載
の
検
討
に
つ
い
て
は
何
社
で
、
ま
た
定
款
の
変
更
を
検
討

し
て
い
る
の
か
、
の
２
点
に
つ
い
て
尋
ね
た
。

事
務
局

①
計
算
結
果
に
誤
り
が
あ
っ
た
わ
け
で
は
な
く
、
近
年
始
ま
っ
た
イ
ン

ボ
イ
ス
制
度
の
表
示
が
見
づ
ら
い
表
で
あ
っ
た
た
め
、
ソ
フ
ト
会
社
に

修
正
を
働
き
か
け
る
と
い
う
意
見
で
あ
っ
た
。
今
後
は
ソ
フ
ト
の
変
更

も
視
野
に
入
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
②
ど
の
新
聞
社
と
い
う
限
定

で
は
な
く
、
県
内
に
は
新
聞
社
が
ほ
か
に
も
あ
る
の
で
、
検
討
し
て
は

ど
う
か
と
い
う
意
見
で
あ
る
が
、
近
年
公
告
に
つ
い
て
は
電
子
化
が
進

ん
で
い
る
こ
と
、
ま
た
公
告
を
す
る
機
会
は
ほ
と
ん
ど
な
い
と
考
え
ら

れ
る
こ
と
か
ら
、
今
す
ぐ
検
討
に
入
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
わ
け
で
は

な
い
旨
回
答
し
た
。

久
保
総
代

（
南
砺
市
）

令
和
７
年
度
の
人
件
費
が
前
年
度
に
比
べ
て
12
％
ア
ッ
プ
と
な
っ
て
い

る
が
、
社
会
全
体
が
ア
ッ
プ
し
て
い
る
の
で
致
し
方
な
い
と
思
う
が
、

他
と
比
較
し
て
修
正
を
し
た
と
理
解
す
れ
ば
い
い
の
か
、
に
つ
い
て
尋

ね
た
。

事
務
局

定
期
昇
給
と
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
含
め
て
７
％
の
ア
ッ
プ
率
と
な
っ
て
い

る
。
当
組
合
の
職
員
の
年
齢
構
成
は
平
均
年
齢
が
39
歳
と
大
変
若
く
、

特
に
若
年
層
に
重
き
を
置
い
て
ア
ッ
プ
率
を
高
く
し
て
い
る
。
富
山
県

人
事
委
員
会
の
勧
告
に
基
づ
く
給
料
表
に
準
じ
た
結
果
で
あ
る
旨
回
答

し
た
。

森
松
組
合
長

②
令
和
７
年
度
計
画
は
非
常
に
厳
し
い
内
容
で
あ
る
。
令
和
６
年
度
ま

で
の
も
り
も
り
ハ
ウ
ス
に
対
す
る
経
営
診
断
に
よ
る
と
、
経
営
状
況
は

よ
く
な
い
と
い
う
診
断
を
受
け
て
い
る
が
、
重
大
な
状
況
で
は
な
い
と

い
う
意
見
で
あ
っ
た
。
こ
の
こ
と
か
ら
今
後
も
り
も
り
ハ
ウ
ス
で
ど
の

よ
う
な
品
物
を
ど
う
Ｐ
Ｒ
し
て
い
く
か
な
ど
の
意
見
も
あ
る
。
い
ず
れ

に
し
て
も
国
道
３
５
９
号
線
沿
い
で
品
物
を
並
べ
て
い
る
の
は
コ
ン
ビ

ニ
を
除
い
て
、
も
り
も
り
ハ
ウ
ス
だ
け
で
あ
り
、
富
山
と
砺
波
を
結
ぶ

ル
ー
ト
に
お
い
て
は
非
常
に
重
要
な
施
設
で
あ
る
と
い
う
位
置
付
け
を

し
て
い
る
の
で
、
頂
い
た
意
見
を
踏
ま
え
収
支
を
改
善
し
て
い
く
旨
回

答
し
た
。

嶋
田
総
代

（
南
砺
市
）

①
令
和
６
年
度
の
長
期
未
払
金
の
内
容
に
つ
い
て
、
②
令
和
７
年
度
の

も
り
も
り
ハ
ウ
ス
の
収
支
計
画
の
妥
当
性
に
つ
い
て
尋
ね
た
。

事
務
局

①
長
期
未
払
金
の
主
な
も
の
は
、
リ
ー
ス
契
約
し
た
リ
ー
ス
料
を
計
上

し
て
い
る
。

勇総代嶋田総代 久保総代

森林組合だより 3



令和７年度事業の紹介
事業計画の概要 （令和７年４月１日〜令和８年３月31日まで）

施工する主な森林整備事業

部門別損益計画 （単位：千円）

部　門 費　用 収　益 損　益

指　　導 6,400 11,700 5,300 

加　　工 155,322 170,200 14,878

販　　売 629,149 695,082 65,933

森林整備 580,389 921,757 341,368

合　計 1,371,260 1,798,739 427,479

事業総損益 （単位：千円）

項　　　目 金　　額

Ⅰ 事 業 総 利 益 427,479

Ⅱ 事 業 管 理 費 424,226

Ⅲ 事 業 外 損 益 2,163

Ⅳ 特 別 損 益 14,266

Ⅴ 税引前当期純利益  19,682

〇森林を活かす道づくり

〇間伐

林業専用道や森林作業道を開設し、間伐・更新伐材等を

搬出し森林資源を有効活用します。

水土保全等公益的機能の保全や木材としての資源価値の向

上のため、成長して過密になった木の抜き伐りを行います。

〇主伐（皆伐）
民有林人工林の62％が50年を超えており収穫可能林分と

なっています。資源の有効な活用を提案します。

〇優良無花粉スギ「立山森の輝き」などの植栽
伐採跡地に無花粉スギ等を植栽し、林分の若返りを図ると

ともに、花粉の少ない森林を目指します。

〇高齢化した広葉樹林の伐採による更新

〇危険木等の伐採

母樹を残した上で概ね70％以下の伐採を行い、天然更

新・萌芽更新・植栽などにより広葉樹林の世代交代を目指

します。

森林環境譲与税を活用し、市道や林道等にせり出している

スギや広葉樹を予防的に伐採、枝落としを実施し、倒木などの被害を未然に防ぎます。

〇竹林整備
放置され荒廃した竹林を整備することで、再びタケノコの採れ

る林に戻すか伐採により広葉樹への林種転換を目指します。

※全ての事業は、国や県で定められた採択要件及び事業期間があります。
※事業により事業内容、補助形態が変更になる場合があります。
※事業により負担金が生じます。
森林組合は、地域からの要望を集約し、地域に合った目標林型を定め、より有利な助成制度を活用した森林整備を提案いたします。

地域全体で活力ある健全な森林を育てるため、集約化による効率的な整備を提案します。

●スギ人工林の主伐と植替えによる花粉症発生源対策の推進やスギ材需要の拡大を行います

●荒廃した森林や道路等の整備を行います

●集約化団地により計画的で効率的な整備を行います

間伐間伐

林業専用道林業専用道

広葉樹更新伐広葉樹更新伐

森林作業道森林作業道

主伐主伐 植栽（無花粉スギ）植栽（無花粉スギ）

危険木処理危険木処理竹林整備竹林整備

森林組合だより4



令和６年度トピックス

令和６年度、当組合のオガ粉チップの主要取引先である八色しいたけ事業協同組合（新潟県南魚沼市）と２回の交
流イベントを企画し、開催しました。

１回目のイベントでは、「里山林の再生と利用」をテーマに、当組合の主要事業である広葉樹更新伐の現地視察と、
八色しいたけ事業協同組合の駒形組合長・加藤副組合長より、菌床しいたけ等の事業概要について講演をいただきました。

２回目のイベントでは、「オガ粉ができるまでを体験し、次世代の森づくりを協働で進めよう！」をコンセプトに、
当組合のオガ粉工場見学、コナラ苗木作り、㈱モリアゲ代表の長野麻子氏の講演、チェンソー玉切り体験、コナラの
記念植樹等を行いました。

「林業関係組織の広報活動の向上を
通じて森林の整備、林業の振興に寄与す
るため、各種広報作品についてコンクー
ルを行い、優秀な作品を表彰する。」とい
う目的のもと一般社団法人 全国林業改
良普及協会主催で行われ、この度ホーム
ページ部門で、「奨励賞」を受賞しました。

ホームページ
　http://www.forest-toyama.jp

令和６年12月に上畠旧工場・旧利賀事務所の解体処分工事を行いました。当初の計画では、上畠旧工場を
令和６年度に、旧利賀事務所を令和８年度にそれぞれ解体処分の予定でしたが、近年の工事費等の高騰や周
囲への安全配慮から、二つの施設を同時に解体処分しました。

当組合と八色しいたけ事業協同組合とは、しいたけ栽培用オガ粉の供給者と、そのオガ粉によりしいたけ栽培する
生産者であり、経営上重要なパートナー関係にあります。その関係を深めるために、今後も継続して体験・交流する
機会を作っていきます。

八色しいたけ事業協同組合とキックオフイベントを開催

第58回林業関係広報コンクールホームページ部門「奨励賞」を受賞

上畠旧工場

所 在 地：南砺市利賀村上畠字南上779
構　　造：鉄骨２階　延床面積：576.25㎡

旧利賀支所事務所

所 在 地：南砺市利賀村上島50-4外
構　　造：鉄骨３階　延床面積：453.552㎡

利賀施設解体処分について

オガ粉工場見学

コナラ苗木作り

広葉樹更新伐の作業見学
（グラップルソーによる実演）

チェンソー玉切り体験

コナラ記念植樹

両組合長による記念標柱設置 記念撮影　「モリアゲ！」

㈱モリアゲ
代表 長野氏　講演会
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氷見市

高岡市

小矢部市

砺波市

南砺市

富山市

射水市

令和７年１月より砺波支所配属となりました清水桃子

です。元々は事務職を希望していましたが、体を動かす

ことも好きなので書類業務と現場仕事の両立が叶うこの

仕事がぴったりだと思い入組を決めました。

7年度から本格的に事業を任されることになり、今は

合掌屋根や森林病害虫防除、竹林の整備など、先輩方に

教えていただきながら仕事に励んでおります。富山県西

部全体の自然維持や文化遺産の保持に関わっているのだ

と思うとプレッシャーを感じますが、上司や先輩方のよ

うに自分の任された事業

に責任と誇りを持って取

り組めるよう、日々成長

していきたいと思ってお

ります。よろしくお願い

いたします。

今年の４月より富山県西部森林組合に採用され、高岡

支所に配属となりました野城遼太郎です。学生の時は林

業とは全く別の分野を勉強していましたが、夏のイン

ターンシップで森林施業プランナーという仕事のやりが

いや楽しさを知り、志望いたしました。

配属されてからは現場管理、林産事業、ドローン管理な

どに関わらせて頂いております。森林や林業に関しては全

くの初心者で、まだわからないことばかりですが、優しく

て頼れる先輩方にご教授

をいただきながら仕事に

取り組んでおります。少し

でも早く一人前の森林施

業プランナーになれるよ

うに精一杯頑張っていき

ますので、皆様よろしくお

願いいたします。

組 合 組 織　　　令和7年4月１日現在
氷見支所

総 代 ５２名
振興推進員 １１６名
一 般 職 員 ６名
常 用 人 ８名

高岡支所
総 代 ４５名
振興推進員 １１９名
一 般 職 員 ７名
専 門 職 員 ２名
常 用 人 ９名

役　　員
理 事 ２１名
監 事 ３名

総務部･業務部
一 般 職 員 １３名
専 門 職 員 ３名
常 用 人 ２名

砺波支所
総 代 １０１名
振興推進員 ２５１名
一 般 職 員 １１名
専 門 職 員 ３名
常 用 人 ４３名

氷見支所

高岡支所

本所･砺波支所

新人職員紹介
令和６年８月に採用されま

した中谷英里香です。

前職は事務員をしており、

大学では農業を専攻していま

した。以前から植物にかかわ

る仕事ができればと思ってい

たこともあり、転職を機に森

林組合に就職させていただき

ました。砺波支所に配属さ

れ、めまぐるしくも楽しい日々の中、先輩方から森林施業

プランナーの仕事を学んでいます。現在は優良無花粉スギ

「立山森の輝き」植栽事業や採穂園委託業務など、おもに

保育事業に従事しております。まだまだ力不足なこともあ

るかと思いますが、地域の皆さんに信頼される森林施業プ

ランナーになれるように精一杯努力してまいりますのでご

指導のほどよろしくお願いいたします。

今年４月高岡支所に配属と

なりました間島幸子です。高

岡市在住で、小学生と中学生

の子供がいます。まだ初心者

ですが釣りと山菜が好きで、

年に一度はマラソン大会に出

ています。

これまで縁があり、植林活

動や地域の里山整備の活動に

関わる中で、自然に携わる仕事がしたい想いがありました。以

前は、営業、飲食業、介護職に従事しており、これまで携わっ

たことのない業種ですが、富山県西部森林組合に採用してい

ただき大変嬉しいです。実際に森に入ると分からないことだら

けですが、しっかり先輩方に学ばせていただき組合員に貢献で

きる森林施業プランナーとして一人前になれるよう日々精進し

ていきたいと思います。皆様どうぞよろしくお願いいたします。

砺波支所　中谷　英里香

高岡支所　間島　幸子

砺波支所　清水　桃子

高岡支所　野城　遼太郎
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木を使った建物紹介

■使 用 用 途：Workスペース&リフレッシュRoom

■面 積：延床面積 320㎡

■建 築 概 要：

■名　称：第３小学校部棟　　　■県産材使用箇所：教室　腰壁・入口扉　　　■面　積：延床面積836.24㎡

■建築概要：

北陸コカ・コーラボトリング株式会社

高岡支援学校

・テーマは「富山と森と水」豊かな水があるからこそ事業活動ができる。そこで単なる製造だけではなく水と人

間の関係性を未来につなげる「循環の構築」を表現

・植林活動地域（利賀）の山の木を使い抽象的なスギの森をイメージ・天井に“アルミ”を張り巡らせて水のき

らめきをイメージ

・地元作家のアート作品を展示するスペースがあり、魅力的なデザインに触れることによって“斬新なアイデア

や気分転換の一助”となるよう、内容を変えながら展示することも検討中

・全体的に、既存の校舎になじむよう他の棟と類似したデザイン

・県産杉材を使用した教室の腰壁など、木のぬくもりを身近に感じることができるように表現

・内装の色は、子供たちの絵画や作品が映えるよう色を抑えた装飾で設計、24時間換気とエアコンでの冷暖房を完備

▲木のぬくもりを感じる廊下

▲コカ・コーラと県産杉材が映える正面入り口

▲県産材を使用した温かみのある腰壁

▲地元作家のアート作品を展示するスペース

▲高岡伝統工芸の“銅板と漆”で企業カラーである赤色を表現 ▲リフレッシュできる空間　「見て、触れて、飲んでいただく」
　ショールーム
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機械整備庫・訓練施設　事業目的

機械整備庫・訓練棟竣工
高性能林業機械の修理に対して安全に、早急に対応できる施設として、また、人材育成訓練施設として有効に活用

できる機能を有する「機械整備庫・訓練棟」が令和７年５月に無事竣工を迎えました。

1.　高性能林業機械の経年劣化が進み、増大する維持修繕費用を削減する。
2.　機械整備従業員の作業環境を改善する。
3.　機械整備庫で修理実習や集合研修を行うことで機械維持管理のための基礎知識を取得する。 
4.　撮影機器や大型モニターを設置し研修効果を高める。
5.　機械整備庫隣接区画を訓練スペースとして有効活用する。

機械整備庫・訓練棟の事業目的

大鋸屋貯木場　機械整備庫・訓練棟　

高性能林業機械整備 機械整備集合研修 チェーンソー基本訓練
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高性能林業機械の紹介
現在当組合では、様々な重機やトラックを使用し管内の森林の整備を行っています。多種多様な機械、トラックを

組み合わせることで、機械の入れない地形での集積や林道の危険木の伐採、主伐後の地拵えなどを効率よく作業でき
るようにしています。今回は当組合で活躍している重機の種類や用途などを紹介します！

グラップル
つかむ・寄せる・積み込む
林内作業の優れもの
0.25㎥〜0.5㎥まで９台所有

ハーベスタプロセッサ
伐採・枝払い・造材の一連の流れを
１台で完結できる重機
0.45㎥〜0.7㎥まで７台所有

フォワーダ
林内で造材した丸太を山土場まで搬出
する機械
3.5ｔ〜6ｔ積みまで９台所有

スイングヤーダ
グラップルと２胴式の集材用ウィンチ
を搭載し斜面や難しい地形での丸太の
搬出に活躍
0.25㎥〜0.5㎥まで４台所有

グラップルレーキ
主伐後の林内に散らばった枝や端材の
集積に活躍
0.45㎥１台所有

グラップル付トラック
山土場にはい積みされた丸太を自車で
積み込み運搬できる優れもの
4ｔ〜10ｔ積みまで９台所有

グラップルソー
グラップルにチェンソーユニットを装
着しつかむ・寄せるに玉切りを追加し
た機械
0.45㎥〜0.7㎥まで5台所有

フェラーバンチャ
立木を伐倒しそのまま掴んで集積
林道や林縁等の危険木伐採に最適
0.45㎥１台所有

ログローダ
各支所の大型の中間土場で活躍、ホ
イール式のため広い中間土場で動き回
る機械
４台所有
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『くるみんマーク』　2024くるみん認定を取得しました

【くるみん助成金（中小企業子ども・子育て支援環境整備助成事業）（こども家庭庁）】
【公共調達における加点評価】
【賃上げ促進税制（経済産業省）】
【働き方改革推進支援資金 ((株)日本政策金融公庫）】

協会けんぽ富山支部が募集する「とやま健康企業宣言」とは・・・
経営者が、企業全体で従業員の健康づくりを戦略的に実行する健康経営に

取り組むことを宣言することです。一定の取り組みを行うと、健康経営優
良企業として認定されます。認定後は、企業イメージの向上や求人などでア
ピールすることができます。
従業員の健康は貴重な経営資源です。経営的視点からも、従業員の健康づ

くりに取り組むことが重要です。

１. 健康診断受診率100％
２. 二次健診受診率100％
３. 特定保健指導受診率100％
４. 家族への健康診断奨励(目標50％)
５. 節目年齢検診（一日ドック）/偶数年齢の乳がん婦人科検診の受診奨励
　 （費用は組合負担・個人負担なし）
６. 毎月「健康づくり」のテーマについての会議を設ける
７. 従業員へ健康をテーマにした講習会・研修会の実施
８. 禁煙セミナー・たばこの害に関する勉強会の実施

組合では、昨年「とやま健康企業宣言step1」に取り組み認定を受けました。そして
更なる挑戦としてstep2金へ以下の取り組みを宣言します。

健康経営の取り組み　～とやま健康企業宣言step２金へ挑戦～

くるみんマークは「子育てサポート企業」として、厚生労働大臣の認定を受けた
証です。

次世代育成支援対策推進法に基づき、一般事業主行動計画を策定した企業のうち、計画
に定めた目標を達成し、一定の基準を満たした企業は、申請を行うことによって「子育て
サポート企業」として、厚生労働大臣の認定「くるみん認定」を受けることができます。

組合では令和３年より取り組んできた子育てに関する一般事業主行動計画について令和
６年６月26日「くるみん認定」を取得しました。

現在は、職員等が仕事と家庭の両立ができるよう、健康で安心して働ける職場環境をつ
くるため、新たな行動計画を策定し更なるくるみん認定の取得を目指しています。

富山県西部森林組合

子育てに関する一般事業主行動計画

目標１ 男性職員等の育児休業5日以上の取得率を10％以上にする。

目標２ 年次有給休暇の取得日数を一人当たり7日以上取得する。

目標３
所定外労働を削減するため、毎週水曜日をノー残業デーとし
て実施する。

目標４
仕事と家庭の両立ができるよう、組合内制度の検討、導入拡
充を図る。

～くるみん認定を受けると．．．次の制度を活用できます～

※とやま健康企業宣言ロゴマークです。
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　現場作業の技術・品質と労働生産性の向上等を目的とした「安全コンテスト」、「路網コンテスト」に
加え、今年は新たに林業の魅力を発見・発信できるように「写真コンテスト」を実施しました。

最優秀賞 優秀賞 特別賞

評価のポイント
・安全作業コンテスト　　安全パトロールの評価と物損事故や労災の有無により採点
・路網整備コンテスト　　地元や業者とのコミュニケーション、周辺への環境配慮、適正な設計などにより採点

組合内の各種コンテスト表彰について

コンテスト名 区　分 第１位 第２位 第３位

安全作業コンテスト 氏 名 河合班
（砺波支所）

片瀬班
（高岡支所）

村上班
（砺波支所）

路網整備コンテスト
路線名 柴野線（高岡支所） 末友線その6（高岡支所） 仏生寺脇ノ谷内線その1（氷見支所）

事業体・班 平河班 平河班 株式会社河原林業
監督員 得能　将平 関　舜亮 砂原　向陽

コンテスト名 区　分 最優秀賞 優秀賞 特別賞

写真コンテスト
氏 名 小西　浩生 高林　美沙 得能　将平

題 名 越中の冬山 夏の木漏れ日 ！高校生の林業体験！
～次世代の君たちへ～

受賞
披露

受賞
披露

１級土木施工管理技士
令和６年度合格者

前本　祥吾さん

技術士第一次試験
令和６年度合格者

鴋澤　克彦さん

森 林 組 合 監 査 士
令和６年度合格者

川西　幸子さん谷内口　弘美さん

安全作業コンテスト安全作業コンテスト 路網整備コンテスト路網整備コンテスト
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森林 届出の土地を取得した時、 が必要です。

屋根工事専門職員、森林従業員、工場従業員を募集しています
◆採　　用…屋根工事専門職員　森林従業員　工場従業員

　　　　　　各若干名
◆問 合 せ…TEL　０７６３－５５－６１２７
　　　　　　　総務部　種部まで
◆求人動画…YouTubeで「富山元気林業」を検索し
　　　　　　ご視聴ください

手続（届出）方法　→　森林所有者となった日から90日以内に、取得した土地がある市の長に届出を

行います。相続の場合でも同様です。

２．森林取得の届出

個人か法人かによらず、売買契約のほか、相続、贈与などにより、森林の土地を新たに取得した場合、
事後の届出として森林の土地の所有者届出が必要です。

※ 詳しくは、所有者となった土地がある市役所又は県農林振興センター　林務担当までお問い合わせください。

届出者　→　土地所有者等（売主等）の方

対　象　→　森林地域はすべての土地取引　 ※ 森林地域以外は、面積が 300㎡を超える土地取引が対象となります。

３．土地取引の事前届出

水源地域内の土地について、売買などの取引を行う場合は、契約の６週間前までに県への届出が必要です。

※ 詳しくは、市役所又は県農林振興センター　林務担当までお問い合わせください。

求人案内

・組合員の死亡による相続（300日以内）

・譲渡

・記載事項（住所・電話番号・共有林の代表者等）の変更

１．組合員名義変更等のお願い

組合員の皆様で、次の事項に該当する場合は速やかに組合員の名義変更等を行ってください。

※ なお、手続（届出等）の詳細につきましては、本所総務部（組合員専用0763-55-6127）まで
　 お問い合わせください。

森林従業員編 屋根工事専門職員編

富山県西部森林組合

もりもりハウス

工場従業員編
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各種届出のお願い




